Département : Haute-Loire.

EXTRAIT DU REGITRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA CHAPELLE D’AUREC

n°2024.02.13
Séance du 11 Avril 2024
Nombre de - afférents au Conseil : 15 Date de la
membres Municipal convocation :
- en exercice 15 31 mars 2023
- présents : 13
- excusés 2

L'an deux mil vingt quatre le onze avril a 20 h 00, le Conseil Municipal de la Commune de
LA CHAPELLE D’AUREC, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi, dans la
salle du conseil municipal, sous la présidence de Caroline DI VINCENZO, Maire.

Présents : Caroline DI VINCENZO, Maire, Eric PETIT, Véronique JANUEL, Yves DARLES, Adjoints.
Jocelyne MONTET, Frangoise GUERRIERI, Didier LHOSTE, Yvette CHOL, Christian FAUVET, Eric GROS,
David RODRIGUES, Marie-Laure FAYARD, Boris RIGAUDON, Conseillers.
Excusées : Stéphanie BLANCHARD, Coralie RAVEL

Eric Gros a été nommé secrétaire de séance.

Obiet de |la délibération :

Détermination d’un ratio d’avancement de grade

La loi n° 2007-209 du 19 février 2007 relative a la fonction publique territoriale
(article 35) a supprimé les quotas existants dans les statuts particuliers des cadres
d’emplois pour les remplacer par un ratio « promu-promouvable » fixé par
'assemblée délibérante.

Ce ratio fixe simplement le nombre maximum d’agents promouvables qui peuvent
étre promus a un grade supérieur. Il n’enléve rien a la capacité donnée au Maire
de proposer ou de ne pas proposer un agent a 'avancement de grade.

Afin de faciliter le management du personnel, compte-tenu que le nombre d’agents
au sein de la collectivité est relativement faible, il est proposé de fixer ce ratio a
100 % pour tous les avancements de grade et de laisser au Maire le soin de
proposer ou de ne pas proposer un agent a 'avancement de grade.

La capacité laissée au Maire de proposer ou de ne pas proposer un agent a
'avancement de grade devra toutefois s’appuyer sur les points suivants :

= |a valeur professionnelle et la maniére de servir mesurée par
I'évaluation annuelle,

= la capacité de l'agent d’exercer ses missions correspondant au
nouveau grade,

= |a responsabilité professionnelle portant sur 'agent.

Aprés en avoir débattu,

Aprés avoir pris en considération ’avis favorable du Comité social territorial
(CST) du 02 avril 2024,

Le conseil municipal, a adopté les points suivan
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= Le ratio d’avancement de grade, prévu par I’article L. 522-27 du
Code Général de la Fonction Publique, est fixé a 100 % pour tous
les avancements de grade.

= Le Maire a tout pouvoir pour proposer un agent a ’'avancement
de grade. Il devra toutefois appuyer sa décision sur les points
suivants :

- la valeur professionnelle et la maniére de servir mesurée
par I’évaluation annuelle,

- la capacité de [Ilagent d’exercer ses missions
correspondant au nhouveau grade,

- laresponsabilité professionnelle portant sur I'agent.

Fait et délibéré en Mairie, les jour, mois et an ci-dessus.
Ont signé au registre les membres présents.

Pour extrait conforme au registre.

Acte rendu exécutoire aprés dépét en Sous-Préfecture
Le 12 avril 2024 et publication le 12 avril 2024
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